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LEI N° 3.975, DE 27 DE AGOSTO DE 2020.
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j SUMULA: Dispdes sobra o Conselho
- Municipal dos Direitos da Mulher.
E

_.BIARIO OFICIAL

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu
PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO 1
DO CONSELHO MUNICIPAL DOS DIREITOS DAS MULHERES

SECAO1
DA NATUREZA E DA FINALIDADE

Art. 1° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres, orgdo colegiado de carater
consultivo e deliberativo, esta vinculado a estrutura organizacional da Secretaria Municipal
de Assisténcia Social do Municipio de Roléndia.

Paragrafo tunico. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tera natureza
deliberativa, em seu ambito interno, no exercicio de sua fungdio de assessoramento da
Administragdo Municipal.

Art. 2° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres tem por finalidade formular e
propor diretrizes para acdes voliadas a promo¢ao dos direitos das mulheres e atuar no
controle social e na orientagdo normativa e consultiva sobre as politicas publicas para as
mulheres no Municipio.

SECAO I
DAS COMPETENCIAS

Art. 3° Respeitadas as demais instdncias decisorias e as normas de organizagdo da
administragdo municipal, sio atribui¢oes do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres:

I. participar na elaboracdo de critérios e pardmetros para o estabelecimento ¢
implementagio de metas e prioridades que visem a assegurar as condi¢des de
igualdade e de liberdade &s mulheres;
II. apresentar sugestdes para a elaboragdo do planejamento plurianual do Governo
Municipal, o estabelecimento de diretrizes or¢amentarias e a alocag@o de recursos no
or¢amento do Municipio, com o objetivo de subsidiar decisdes governamentais
relativas & implementagio do Plano Municipal de Politicas para as Mulheres
(PMPM);
I11. propor a adogdo de mecanismos € instrumentos que assegurem a participagdo € 0
controle social sobre as politicas ptblicas para as mulheres, considerando suas
especificidades e as desigualdades socialmente construidas:
IV. acompanhar, analisar e apresentar sugestoes em relagdo ao desenvolvimento de/ ™
programas ¢ agdes governamentais com vistas a implementagdo do Plano Municipal |, \
de Politicas para as Mulheres (PMPM); \
V. oferecer subsidios para a claboragdo de legislagio atinente aos interesses das
mulheres, bem como manifestar-se sobre o meérito de iniciativas legislativas que
tenham implicagOes sobre os direitos das mulheres; Sb
)
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VL. participar da organiza¢io das Conferéncias Municipais de Politicas para as
Mulheres;

VIL articular-se com Orgéios e entidades publicos e privados, visando incentivar e
aperfei¢oar o relacionamento e o intercAmbio sobre a promoc¢do dos direitos das
mulheres;

VIIL. articular-se com os movimentos de mulheres e outros movimentos, € com 0s
demais conselhos de direitos. para ampliar a cooperagdo mutua e o estabelecimento
de estratégias comuns de agdes para a igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres e para o fortalecimento do processo de controle social;

IX. incentivar e apoiar a realizagio de eventos, estudos e pesquisas no campo da
promogdo, protecdo e garantia dos direitos das mulheres;

X. pronunciar-se, emitir pareceres e prestar informagdes sobre assuntos que digam
respeito a promogéo e & protegio dos direitos das mulheres:

XI . elaborar o Regimento Interno do Conselho e participar da elaboragdo do Plano
Municipal de Politicas para as Mulheres, em consonncia com as conclusdes das
Conferéncias Municipais, Estadual ¢ Nacional e com os planos e programas
contemplados no orgamento municipal.

el gy

Paragrafo iinico. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres podera estabelecer
contato direto com os 6rgdos municipais da administracdo direta e indireta e com demais
orgdos publicos estaduais ou federais objetivando o cumprimento de suas atribuigdes.

Art. 4° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres sera integrado por 24 (vinte quatro)
membros, titulares e suplentes cujas vagas serdo divididas paritariamente entre organizagdes
da Sociedade Civil e Poder Publico da seguinte forma:

I — Doze (12) vagas para representantes da sociedade civil e respectivos suplentes,
assim distribuidas:

a) um representante de organizagdes mulheres agronegocio;

b) dois representantes dos conselhos profissionais (profissionais area servigo social,
psicologia, enfermegem, pedagogia, direito, entre outras profissbes com seus
respectivos registro no conselho de classe);

¢) dois representantes sociedade civil sendo: organizagdes ndo governamentais:
grupos e entidades de defesa dos direitos da mulher, usuarias programas, projetos e
servigos destinados ao atendimento a mulher;

d) um representante da Delegacia da Mulher.

Il. Doze (12) vages para representantes do Poder Publico local e respectivos

suplentes, assim distribuidas:

a) um representante da Secretaria Municipal de Assisténcia Social;
b) um representante da Secretaria Municipal de Saide,

¢) um representante da Secretaria M unicipal de Educagéo;

d) um representante da Secretaria Municipal de Cultura;

e) um representante da Procuradoria Juridica;

) um representante da Secretaria Municipal Desenvolvimento Econémico - Lotada

Ageéncia do Trabalhador — Sine.

§ 1° Cada titular do Conselho Municipal dos Direitos da Mulher de Rolandia tera um

suplente, oriunda da mesma categoria representativa.

§ 2° Todos os representantes do Conselho Municipal serdo nomeados por Decreto Municipal.

A
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§ 3° Serfio considerados eleitos como titular, aqueles que obtiverem maior namero de votos,
assim sucessivamente no caso do suplente.

Art. 5° Para a nomeagio dos membros do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres,
deverdo ser adotados os seguintes procedimentos:

I — os doze representantes da sociedade civil e respectivos suplentes serdo eleitos por
ocasido da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, dentre os delegados
participantes;

Il — os representantes do Poder Executivo serdo indicados pelo prefeito municipal,
dentre os servidores pablicos efetivos.

Paragrafo tnico. O Regimento Interno do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres
dispora sobre a realizagio da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, e as
regras para habilitagdo das entidades da sociedade civil organizada comprovadamente
existentes e em atividade no Municipio ha pelo menos um ano.

Art. 6° O mandato dos conselheiros e suplentes Sociedade Civil sera de dois anos, permitida
uma recondugdo de seus membros e o mandato conselheiros governamentais sera 4 anos
permitindo a recondugdo.

Art. 7° O desempenho da funcdo de conselheira ou conselheiro ndo tera qualquer
remuneragdo ou percepgio de gratificagéo, sendo considerado servigo relevante prestado ao
Municipio, com seu exercicio prioritario, justificadas as auséncias a qualquer outro servigo,
desde que determinadas pelas atividades oficiais do Conselho.

SECAO IV
ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 8° O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres possuira a seguinte estrutura:
I — Diretoria, composta por:

a) Presidente;

b) Vice-Presidente;

c) Secretaria Geral, formada por Primeira(o) Secretaria(o) € Segunda(o)
Secretaria(o); e

11 — Plenaria.

Paragrafo unico. A Comissdo da Diretoria sera eleita com a presenga de maioria absoluta
das Conselheiras e Conselheiros, na primeira Reunifio Ordindria apos a posse da nova gestdo
do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 9° Ao Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres compete:

I. representar o Conselho junto as autoridades, 0rgdos € entidades;
I1. dirigir as atividades do Conselho;

I1I. convocar e presidir s sessoes do C onselho;

IV. proferir o voto de desempate nas dacisdes do Conselho;

V. firmar as atas das reunides do CMDM;
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V1. constituir ¢ organizar o funcionamento de grupos teméticos e de comissoes €
convocar as respectivas reunioes: e
VII. exercer outras atividades correlatas a fungdo.

Art. 10. O Presidente do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres serd substituido em
suas faltas e impedimentos pelo (a) Vice-Presidente e, na auséncia simultdnea de ambos, 0
Conselho sera presidido pela Secretéaria Exccutiva dos Conselhos.

Art. 11. A Secretaria Geral do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres compete:

I. providenciar a convocago, organizar e secretariar as sessoes do Conselho;

I1. elaborar, juntamente com o Presidente, a pauta de matérias a serem submetidas as
sessdes do Conselho para deliberagio;

[II. manter sistema de informacdo sobre os processos e assuntos de interesse do
Conselho;

IV. organizar e manter a guarda de papéis e documentos do Conselho; €

V. exercer outras atividades correlatas a fungdo.

Art. 12. A Plenaria é composta pela maioria simples das conselheiras e conselheiros,
reunidos em convocatdria ordinaria ou extraordinaria, sendo que cada membro tem direito a
VOZ € voto.

Art. 13. A Plenaria do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres podera instituir
Comissdes tematicas ou Comissdes Especiais, de carater temporario ou permanente, nos
seguintes termos:

. No ato das Conissdes devem estar definidos seus objetivos especificos, sua
composi¢do e prazo para conclusio dos trabalhos.

1. Comissdo Permanentes de Cadastro, Comissio de Fundo, Comisséo de Politica
Publica.

Art. 14. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres reunir-se-a ordinariamente uma
vez por més e, extraordinariamente, por convocagdo do Presidente ou a requerimento da
maioria simples de suas conselheiras e conselhetros.

Art. 15. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres podera convidar para participar de
suas sessdes, com direito a voz, sem direito a voto, representantes de entidades e oOrgéos
publicos ou privados, cuja participagdo seja considerada importante diante da pauta da sessao
e pessoas que, por seus conhecimentos e experiéncias profissionais, possam contribuir para a
discussdo das matérias em exame.

) CAPITULOII ,
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA AS
MULHERES P4

SECAOI )
DA REALIZACAO E DA COMPOSICAO

Art. 16. Fica instituida a Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM)
composta por delegadas e delegados representantes das Organizagdes da Sociedade Civil
dos Poderes Executivo do Municipio.
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§ 1° A Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres ( CMPM) ocorrera a cada dois
anos sob a coordenagdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e da Secretaria
Municipal de Assisténcia Social.

B T

§ 2° Para organizagio da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM) sera
constituida Comissdo Organizadora composta por conselheiras(os) que serdo indicadas(os)
por resolugdo do Conselho Municipal. apos aprovagdo das indicagdes na Plendria.

Art. 17. Representando a Sociedade Civil organizada podera ser delegada(o) na Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM) qualquer pessoa em pleno gozo de seus
direitos politicos, devidamente indicada(o) por instituigdo com atividades comprovadas no
Municipio ha pelo menos um ano, nas seguintes dreas de atuagdo:

I. organizagtes comunitarias femininas, movimento de mulheres ¢ movimentos
feministas;

I1. associagdes ou conselhos profissionais;

I1I. organizagdes de mulheres do campo;

IV. sindicatos de trabalhadores com base territorial no Municipio;

V. entidades de ensino superior, ptblica ou privada; e

Paragrafo wnico. Cada instituicio ou organizagdo podera indicar apenas um representante
titular e um suplente, que substituird o titular no caso de impedimento ou auséncia no dia da
Conferéncia.

Art. 18. Serdo delegadas(os) representantes do Poder Executivo Municipal, qualquer
servidora ou servidor lotados nos seguintes orgdos mencionados artigo 4:

§ 1° As servidoras(es) dos demais orgios da administragdo direta ou indireta poderdo
participar da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres, contudo ndo participardo
das deliberagdes para escolna de conselheiras(os) no segmento do Poder Publico.

§ 2° A indicagdio da servidora ou servidor se cara por seu superior imediato através de oficio
ou comunicagio interna ao Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

§ 3° Nido havendo manifestagdo expressa em contrario, entender-se-a que o delegado
indicado para participar da Conferéncia representard o ¢rgdo respectivo no Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres.

Art. 19. A representatividade do Poder Legislativo Municipal no Conselho ¢ na Conferéncia
Municipal de Politicas para as Mulheres fica restrita a sua fung@o institucional de
assessoramento e colaboracfo ao Poder Executivo.

Art. 20. O Executivo Municipal dard posse a delegagdo eleita no prazo de até trinta dias a )'e
contar da data da realizagio da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres. A
ASECAO Il )
DOS OBJETIVOS DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE POLITICAS PARA
AS MULHERES

Art. 21. S@o objetivos da Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres (CMPM):
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I. promover, qualificar e garantir a participaggo da sociedade, em especial das
mulheres, na formulacéio e no controle das politicas para mulheres no Municipio de
Roléandia;

II. estimular a criacio e o fortalecimento das organizagdes feministas e da
organiza¢do de mulheres a nivel local e regional,

111. fortalecer a atuagdo do Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres e divulgar
suas a¢des, ampliando a possibilidade de participa¢do da sociedade civil organizada
em sua gestao;

[V. avaliar o Plano Municipal de Politicas para as Mulheres, com vistas a sua
ampliagdo e ao seu aprimoramento;

V. definir prioridades e fixar as diretrizes gerais das politicas municipais direcionadas
as mulheres no quadriénio subsequente ao de sua realizagéo;

VL. eleger as(0s) representantes efetivas(os) e suplentes da sociedade civil que atuardo
no Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres.

VIL aprovar o Regulamento Interno da Conferéncia Municipal de Politicas para as
Mulheres e

VIII. aprovar e dar publicidade as suas recomendagdes, que serao registradas em
documento final e direcionadas aos responsaveis.

SECAO I
DO FUNDO MUNICIPAL DIREITOS PARA MULHERES

Art. 22. O Fundo Municipal dos Dircitos da Mulher - FMDM, instrumento de captacgdo,
repasse e aplicagdo de recursos destinados a proporcioner suporte financeiro na implantagao,
na manutencdo e no desenvolvimento de projetos, programas ¢ agdes dirigidas a mulher no
Municipio de Rolandia — PR, obedecera as seguinte normas:

[ - 0 FMDM sera vinculado operacionalmente ao orgdo responsavel pela Politica
Municipal da Assisténcia Social.

Il - os recursos destinados ao FMDM serdo depositados em instituigdo financeira
oficial em conta especial sob a denominagdo "Fundo Municipal dos Direitos da
Mulher";

Il - a destinagdo cos recursos financeiros do FMDM sera liberada para atender a
realizacdo de projetos, programas e atividades. aprovadas de acordo com as
prioridades estabelecidas pelo Conselho:

Art. 23. Constituem iontes de recursos do FMDM:

[ - as transferéncias do Municipio;

I - as transferéncias da Unifio. do Estado, de seus Orgdos e suas respectivas,
fundagdes, fundos, empresas publicas e sociedades de economia mista, como 0
Conselho Nacional e Estadual da Mulher e outros afins.

11 - as receitas de doagdes. legados, contribuigdes em dinheiro, valores, bens moveis /\,
e iméveis que venha a receber de pessoas fisicas ou juridicas ou de organismos |
publicos ou privados, nacionais ou internacionais;

IV - o produto de aplicagdes financeiras dos recursos disponiveis;

V - as demais receites destinadas a0 FMDM.

Art. 24. O FMDM ndo mantera pessoal técnico-administrativo proprio e sim compartilhado
como demais conselhos lotados na Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Paragrafo wnico. A contabilidade do FMDM serd executada pelo setor contabilidade da \K
Prefeitura Municipal, sera organizada ¢ processada pelo Orgio responsavel pela Poh’tica\w‘@' )
\ l’
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Municipal da Assisiéncia Social, de forma a permitir o exercicio das fungdes de controle
prévio, concomitante e subsequente.

CAPITULO I ,
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 25. A Secretaria Municipal Assisténcia Social prestara todo o apoio técnico,
administrativo e de infraestrutura necessarios ao pleno funcionamento do Conselho
Municipal dos Direitos das Mulheres, com o apoio dos orgdos e entidades publicas e privadas
dele integrantes.

Art. 26. Para o cumprimento de suas fungdes, o Conselho Municipal dos Direitos das
Mulheres contard com recursos or¢amentarios e financeiros consignados no orgamento da
Secretaria Municipal de Assisténcia Social.

Art. 27. O Conselho Municipal dos Direitos das Mulheres devera elaborar seu Regimento
Interno que complementara as competéncias e atribuiges definidas nesta Lei para suas (seus)
integrantes e estabelecera as normas de organizacio, realizagdo e funcionamento da
Conferéncia Municipal de Politicas para as Mulheres.

Paragrafo unico. O Regimento Interno do Conselho Municipal de Politicas para as
Mulheres sera aprovado pela Plendria no prazo de até¢ 60 (sessenta) dias a contar da

publicacdo desta Lei, em reunifio especialmente convocada para esta finalidade.

Art. 28. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrério, em especial a Lei n® 3.884 de 22 de outubro de 2018.

EDIFiCIO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO
PARANA, A0S 27 DE AGOSTO DE 2020.
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