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LEI N2 3.914, DE 16 DE SETEMBRO DE 2019.

Dispoe sobre a criacio do Conselho de Desenvolvimento Econdémico
Sustentdavel e Estratégico de Rolandia/PR - CODESE - ROLANDIA e o Fundo
Municipal de Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel e Estratégico de
Rolandia - FUNDO CODESE.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou e eu, PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte Lei:
DO CONSELHO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL E ESTRATEGICO DE ROLANDIA/PR - CODESE-ROLANDIA

Cria o Conselho de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Estratégico de Rolandia/PR - CODESE - ROLANDIA, com o
carater opinativo e consultivo, sem finalidade politica partidaria e religiosa, para formular e fazer executar as politicas de
desenvolvimento econdmico, sustentavel e estratégico, atuando nos termos desta Lei e do Regimento a ser aprovado por este

Conselho.
DAS COMPETENCIAS
O CODESE - ROLANDIA possui as seguintes atribui¢es:

| - Buscar intercambio permanente com os demais drgdos municipais, estaduais e federais, organismos internacionais e

instituicGes financeiras, visando a execugdo da politica municipal de desenvolvimento econémico e sustentavel;

Il - Realizar estudos visando a identificagdo das potencialidades e desafios impactantes no desenvolvimento do Municipio de
Rolandia, para que a cidade possa se desenvolver de maneira ordenada, antecipando as necessidades e os desafios, coordenando

esforgos e estabelecendo um caminho para um horizonte conhecido por todos;

Il - Exercitar com frequéncia a reflexdo sobre o longo prazo por meio de um dialogo interdisciplinar e intersetorial nacional e
internacional, bem como coletar informagdes, realizar andlises e proje¢des bem fundamentadas e se adaptar criativamente as

mudangas e riscos;

IV - Desenvolver um ambiente para dialogar e concatenar os demandantes e os ofertantes da inovagdo, envolvendo membros
como: governos, empresas, investidores, pesquisadores, entidades de classe entre outro, produzindo respostas aos riscos e

oportunidades trazidos pelas observagdes as grandes tendéncias e que fagam sentido para o Municipio de Rolandia:

V - Desenvolver iniciativas para a divulgacdo, abertura e conquista de novos mercados, atragdo e retengdo de investimentos e

internacionalizagdo do Municipio de Rolandia;

VI - Firmar convénios, acordos, termos de cooperagdo, ajustes e contratos com instituicGes publicas ou privadas, nacionais ou

internacionais;

VII - Identificar e propor a contratagdo de servigos de instituigdes no ambito publico ou privado, para atender as demandas

dos projetos e ag6es advindos do plano de desenvolvimento do Municipio de Rolandia;



VIII - Instituir, alterar e extinguir as Camaras Técnicas, para estudos, andlises, desenvolvimento e acompanhamento de

projetos desdobrados do plano de desenvolvimento do Municipio de Rolandia;
IX - Promover féruns, seminarios ou reuniGes especializadas, contribuindo com os estudos e projetos presentes no CODESE-
ROLANDIA, bem como, levando conhecimento e ouvindo a comunidade sobre os temas de sua competéncia, quando for

necessario, a juizo do plenario;

X - Sugerir diretrizes para o estabelecimento de uma politica de incentivos fiscais, tributarios e outros, visando a atragdo de

novos investimentos, além da expansdo, modernizagdo e consolidagdo dos existentes;

XI - Recomendar a destinagdo e a escrituragdo de bens alienados concedidos em programas de desenvolvimento econémico e

sustentavel;

Xl - Fomentar a convergéncia do capital intelectual para o capital social e civico a servigo da coletividade do Municipio de

Rolandia;

XIII - Criar um sistema de informagdo para orientar a tomada de decisGes e a avaliagdes das politicas de desenvolvimento do

Municipio de Rolandia;
DA COMPOSICAO DO CODESE
O CODESE é composto pelos seguintes 6rgdos:
| - Plenaria;
Il - Mesa Diretora;
11l - Comité Gestor;
IV - Camaras Técnicas;
V - Comité Estratégico.
DA PLENARIA
A Plenaria é o 6rgdo maximo, possuindo carater opinativo, consultivo e deliberativo interno, detendo a fun¢do de avaliar,
discutir e votar sobre iniciativas a serem tomadas pelo Conselho nos temas de curto, médio e longo prazo que sdo impactantes

para o desenvolvimento da cidade, sendo composto pelos membros descritos no artigo 42, com direito a voz e voto.

A Plenaria sera composta por 25 (vinte e cinco) membros e respectivos suplentes, nomeados pelo Prefeito do Municipio

para um mandato de 02 (dois) anos, permitida a recondugdo, assim discriminados:
|- 05 (cinco) representantes do Poder Publico local, assim distribuidos:

a) Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico;
b) Secretario Municipal de Planejamento;

c) Secretario Municipal de Finangas;

d) Chefe de Gabinete;

e) 01 (um) representante do Poder Legislativo local, preferencialmente dentre os servidores;



Il - 05 (cinco) titulares e 05 (cinco) suplentes, indicados pela Associagdo Comercial e Empresarial de Rolandia, sendo 01 (um)
representante das empresas que atuam no setor de comércio varejista e atacadista de bens, 01 (um) representante das empresas
que atuam no setor de prestagdo de servigos, 01 (um) representante das empresas que atuam no setor industrial, 01 (um)
representante das empresas que atuam no setor agroindustrial e 01 (um) representante do Conselho de Jovens Empresarios de

Rolandia;

11l - 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, indicados por Clubes de Servigos e Lojas Magbnicas devidamente reconhecidos(as)

pelas suas organizagGes estaduais e federais;

IV - 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes, indicados por entidades religiosas, devidamente reconhecidas pelo Poder Publico

Municipal;

V - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados pelas empresas de ensino da rede privada, sendo 01 (um) por instituigdo

de ensino superior e outro por instituigdo de ensino fundamental e médio;

VI - 03 (trés) titulares e 03 (trés) suplentes indicados por entidades representativas de atividades profissionais indicados,

consensualmente, pelos respectivos sindicatos, conselhos, associagdes ou demais 6rgdos representativos da categoria;
VII - 01 (um) titular e 01 (um) suplente indicado pelo Servigo de Apoio as Micro e Pequenas Empresas - SEBRAE-PR;
VIIl - 01 (um) titular e 01 (um) suplentes indicado pela Federagdo das Industrias do Estado do Parana - FIEP;

IX - 02 (dois) titulares e 02 (dois) suplentes indicados por AssociagBes Culturais, Esportivas ou Recreativas com sede no

Municipio de Rolandia e constituidas a mais de cinco anos;
N3o poderdo ser indicados representantes que ndo fagam parte dos seus quadros.
E vedada a participacdo de um mesmo representante por mais de uma instituicdo.

Titular e suplente tomardo posse na primeira sessdo a que participarem, sendo os titulares substituidos por seus suplentes

nas suas faltas, auséncias e impedimentos.
O titular ou seu suplente perdera o mandato quando:
| - Desvincular-se do drgdo de origem de sua representagado;

I - Faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou a 05 (cinco) intercaladas sem justificativa, que devera ser apresentada na forma

prevista no Regimento Interno do Conselho;
Il - Apresentar renuncia a Plenaria, que serd lida na sessdo;
IV - Apresentar procedimento incompativel com a dignidade das fungdes;
V - Outras disposigdes previstas em regimento interno.

§ 12 A substituicdo se dard por deliberagdo da maioria dos componentes da Plendria em procedimento iniciado mediante

provocagdo por um de seus integrantes, assegurada ampla defesa.

§ 22 O suplente tomard posse na primeira reunido do conselho que se seguir a sua indicagdo e terminara o mandato do

substituto.



automaticamente, podendo estes exercerem os mesmos direitos e deveres dos efetivos.

Nos casos de renuncia, falecimento ou impedimento, os membros efetivos da Plendria serdo substituidos pelos suplentes

Os membros do CODESE ndo serdo remunerados, mas o seu exercicio considerado relevante servico prestado ao

Municipio.

A plenaria reunir-se-a ordinariamente uma vez por més e extraordinariamente quando for necessario, por convocagao de

seu Presidente ou a requerimento de 3/5 de seus membros.

A instalagdo da Plenaria exige quérum de maioria absoluta dos membros e suas deliberagdes mediante maioria simples.

As reuniGes da Plenaria serdo publicas, entretanto, somente poderdo manifestar-se e terdo direito a voto os membros que

a compde.

Paragrafo Unico. A Mesa Diretora podera autorizar a manifestagdo de terceiros de acordo com a relevancia do assunto.

Cada titular do CODESE tera direito a um Unico voto na sessao plenaria.
DA MESA DIRETORA

A Mesa Diretora coordenara e direcionara os trabalhos do CODESE e Plendria, tendo seus membros mandato de 02 (dois)

anos, sem direito a reeleigdo ao ocupante do cargo de presidente, possuindo a seguinte composigao:
| - Presidente;
Il - Vice-presidente;
Il - Secretario.
§ 12 As regras de eleigdo dos membros da Mesa Diretora serdo previstas em regimento interno.

§ 22 Na auséncia do Presidente, do Vice-Presidente e do Secretdrio da Mesa Diretora, a reunido sera presidida pelo membro

mais idoso da Plendria.
A organizagdo e o funcionamento da Mesa Diretora serdo disciplinados em Regimento Interno.

DO COMITE GESTOR

05 (cinco) membros escolhidos pelo Presidente e aprovados pela Plenaria.

O Comité Gestor, érgdo administrativo de coordenagdo e diregdo das Camaras Técnicas, é composto pela Mesa Diretora e

Paragrafo Unico. Os membros possuem mandato de 02 (dois) anos, cujo término coincidird com o da Mesa Diretora, permitida

a recondugdo ao cargo.

ndo na pauta da Plendria.

Compete ao Comité Gestor recepcionar os trabalhos, concluses e pareceres das camaras técnicas a fim de inclui-las ou

O Comité Gestor reunir-se-a quinzenalmente, ou a qualquer tempo, por convocagdo do Presidente ou Vice-Presidente da

Mesa Diretora.

DAS CAMARAS TECNICAS



O Comité Gestor podera constituir Camaras Técnicas, provisdrias ou ndo, para as fungdes publicas de interesse comum,

voltadas a um programa, projeto ou atividade especifica bem como:

| - Levantar e propor, através de estudos e projetos, solugdes para as oportunidades e desafios apresentados pelo plano de

desenvolvimento do Municipio de Rolandia, em sintonia com as necessidades e aspiragdes regionais;

Il - Tragar em consonancia com o plano de desenvolvimento do Municipio de Rolandia metas e monitoramento para os

projetos propostos;
Il - Assessorar a Plenaria e o Comité Gestor em estudos, analises e pareceres dos projetos e propostas;

IV - Sempre que possivel, por solicitagdo do Comité Gestor, identificar fontes de financiamento em nivel municipal, estadual,

federal e internacional para a elaboragdo e implantagdo dos projetos;

V - Buscar dentro dos objetivos e atribuicdes do Conselho, por meio de ages conjuntas e integradas, a atragdo de

investimentos estaduais, nacionais e internacionais para o Municipio de Rolandia;

VI - Propor parcerias com institui¢des publicas ou privadas que viabilizem a implementagdo de agdes de interesse das Camaras

Técnicas para o desenvolvimento do Municipio de Rolandia;
VII - Promover o intercambio de experiéncias, integrando as entidades que pertencem a camara técnica.

O Regimento Interno do CODESE disciplinara a composicdo, criagdo, extingdo, alteragdo e o funcionamento das Camaras

Técnicas.
As Camaras Técnicas serdo formadas por representantes com conhecimento afins as temdticas que envolvem o
desenvolvimento do municipio, assim como o setor publico, com a finalidade de assessoramento do CODESE na definigdo e

desenvolvimento de estudos e projetos alinhados com o plano de desenvolvimento do Municipio de Rolandia.

As Camaras Técnicas, nos termos do regimento interno, poderdo instituir equipes executivas, sendo elas compostas por

pessoas com formagdo de nivel superior e experiéncia na area de atuagdo, tendo a finalidade de:
| - Realizar estudos, projetos, compilar e sistematizar informacées;
Il - Suprir necessidades de informagdes das Camaras Técnicas e da Plenaria;

DO COMITE ESTRATEGICO

O Comité Gestor podera instituir Comité Estratégico, de cardter consultivo, tendo como finalidade o assessoramento

estratégico ao Comité Gestor.

O Comité Estratégico é constituido por ex-presidentes do CODESE e 05 (cinco) membros escolhidos pela Mesa Diretora e

aprovados pela Plenaria.
Paragrafo Unico. O Comité Estratégico vigorara no mesmo prazo da Mesa Diretora.

O Regimento Interno do CODESE disciplinard a composicdo, criagdo, extingdo, alteragdo e o funcionamento do Comité

Estratégico.

Compete ao Comité Estratégico:



| - Aconselhar e orientar o Comité Gestor e a Plenaria;

Il - Auxiliar o Comité Gestor para a boa consecugdo dos fins do Conselho;
As reunides do Comité Estratégico serdo realizadas mediante convocagdo do Comité Gestor, sempre que necessario.
DO FUNDO MUNICIPAL DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO SUSTENTAVEL EESTRATEGIO DE ROLANDIA - FUNDO CODESE

Fica o Poder Executivo autorizado a instituir o Fundo Desenvolvimento Econdmico Sustentdvel e Estratégico de Rolandia,

vinculado a Secretaria de Desenvolvimento Econdmico.
§ 12 O Fundo tera a finalidade de promover o desenvolvimento sécio econdmico do Municipio por meio de realizagdo de
projetos e programas, bem como dar suporte financeiro ao planejamento integrado e as agdes conjuntas dele decorrentes, no que

se refere as fungdes publicas de interesse comum.

§ 22 A aplicagdo dos recursos do Fundo serd supervisionada por um conselho, composto por 03 (trés) membros, na seguinte

conformidade:

| - 02 (dois) membros da Plenaria dentre as sociedades civis organizadas;

11 - 01 (um) membro da Plenaria representante do Poder Publico.

§ 32 0 Fundo sera administrado, quanto ao aspecto financeiro, por instituicdo financeira oficial.
Sdo objetivos do Fundo de Desenvolvimento Econdmico Sustentavel e Estratégico:

| - Financiar e investir em planos, projetos, programas, servicos e obras de interesse do municipio de Rolandia;

Il - Contribuir com recursos técnicos e financeiros para:

a) a melhoria da qualidade de vida e o desenvolvimento socioeconémico do municipio;

b) a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos, objetivando a melhoria dos servigos publicos municipais considerados de
interesse comum;

c) a redugdo das desigualdades sociais.

Pardgrafo unico. Os recursos do Fundo de Desenvolvimento da Regido Metropolitana deverdo ser aplicados de acordo com as

deliberagbes do Conselho, a que se refere o artigo 30, § 22 desta lei.
Constituem recursos do Fundo:
| - Recursos do Municipio destinados por disposicdo legal e dotagdo orcamentaria;
Il - Transferéncias do Estado e da Unido, destinadas a execugdo de planos, programas e projetos de interesse do municipio;
Il - Produto das operagdes de crédito e rendas provenientes da aplicagdo de seus recursos;
IV - Receitas resultantes de aplicagdo de multas legalmente vinculadas ao Fundo;

V - As receitas de doagdes, legados, contribuicGes em dinheiro, valores, bens méveis e imdveis que venha receber de pessoas

fisicas ou juridicas ou de organismos publicos ou privados, nacionais ou internacionais;



DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

0 Conselho de Desenvolvimento Econdmico, Sustentavel e Estratégico de Rolandia - CODESE - ROLANDIA sera instalado no
prazo de 60 (sessenta) dias contados da publicagdo e seu regimento interno devera ser elaborado no prazo de 90 (noventa) dias
apds a sua instalagdo.

Os membros do CODESE serdo indicados em até 30 (trinta) dias contados da data da publica¢do desta lei.

O mandato da primeira Mesa Diretora do CODESE terd duragdo de 03 (trés) anos.

Fica revogada a Lei Municipal n2 2.842, de 29 de Agosto de 2001.

EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aos 16 de Setembro de 2019.
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