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LEI N2 3887, DE 26 DE NOVEMBRO DE 2018.

DispGe sobre a reforma adrr)inistrativa e reorganizacdo do quadro de
pessoal do ROLANDIA PREVIDENCIA, autarquia municipal responsavel pela
gestdo do Regime Proprio de Previdéncia Social do Municipio de Rolandia.

A CAMARA MUNICIPAL DE ROLANDIA, ESTADO DO PARANA, aprovou, e eu PREFEITO MUNICIPAL, sanciono a seguinte lei:

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Esta Lei disciplina a reforma da estrutura administrativa e a reorganizacio do quadro de pessoal do ROLANDIA
PREVIDENCIA.

§ 12 O ROLANDIA PREVIDENCIA é entidade autarquica do Municipio, com autonomia gerencial, administrativa e financeira,
personalidade juridica de Direito Publico, sede e foro no Municipio de Rolandia, Estado do Parana, criada pelo artigo 12 da Lei n2

3.514/2012, que passa a denominar-se Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia - ROLANDIA PREVIDENCIA.

§ 22 O ROLANDIA PREVIDENCIA é a unidade gestora do Regime Préprio de Previdéncia Social do Municipio, tendo por

finalidade a administragdo, o gerenciamento e a operacionalizagdo do mesmo, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO Il
DO PROCESSO DA REFORMA ADMINISTRATIVA

Secdo |

DOS PRINCIPIOS E PRESSUPOSTOS

Fica o Poder Executivo autorizado a implantar a reforma administrativa e a reorganiza¢do do quadro de pessoal do
ROLANDIA PREVIDENCIA, nos termos desta Lei, respeitados os limites da Lei de Responsabilidade Fiscal, tendo em vista as

seguintes condigGes e prioridades:

| - a existéncia de recursos orgamentdrios compativeis com os desembolsos necessarios ao atendimento das despesas de

reestruturagdo administrativa;

Il - a melhoria da qualidade, aumento da produtividade, eficiéncia e eficacia dos servicos publicos prestados pelo ROLANDIA
PREVIDENCIA, com introdugdo, dentre outros recursos operativos, de métodos e sistemas que visem a racionalizagdo das praticas e
rotinas dos servigos, especialmente com a adogdo do planejamento sistemdtico em cardter permanente e com a informatizagdo
dos principais campos e setores funcionais da autarquia, aliadas a um programa continuo de aperfeicoamento, reciclagem e

treinamento do pessoal; e

Ill - a reforma administrativa da autarquia deve traduzir, em termos de estrutura organizacional, apenas a quantidade
indispensdvel de 6rgdos e unidades administrativas necessdrias ao atendimento das necessidades dos segurados e seus

dependentes e terceiros relacionados com sua finalidade, respeitadas as possibilidades orgamentérias dos préximos exercicios.
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A implantacdo da nova estrutura e o provimento dos cargos criados nesta Lei, atendidos critérios de forma de provimento,

especialidade e existéncia de recursos financeiros, serdo providenciados de forma gradual.

Parégrafo Unico. Esta Lei abrange apenas os cargos e servidores do ROLANDIA PREVIDENCIA, ndo abrangendo a Administragio

direta, outras autarquias e fundagées do Municipio.

Secdo Il

DOS INSTRUMENTOS DE RENOVAGAO ADMINISTRATIVA E DA AGAO NO CAMPO INSTRUMENTAL

No processo de implantacdo da reforma administrativa e nos trabalhos permanentes de racionalizagdo ou modernizagdo
dos servigos publicos do ROLANDIA PREVIDENCIA deverdo ser considerados, além dos pressupostos estabelecidos no artigo 22
desta Lei, ainda os seguintes aspectos funcionais ou instrumentais, prioritdrios e indispensdveis ao éxito e eficacia da reforma

administrativa:

I - melhoria, ampliagdo e renovagdo das instalagdes e dos equipamentos da autarquia, como condigdo necessaria ao regular

funcionamento da nova estrutura administrativa;

Il - agilizagdo da implantagcdo de programas setoriais ou gerais relativos a informagdes ou cadastros e controles relativos a
pessoal, materiais, patrimonio, servigos, licitagdes, custos, receita, despesa, contabilidade, arquivos, atendimento e servigos
prestados ao publico, andamento de expedientes e processos, cobranga da divida ativa, acompanhamento de processos judiciais,

bem como outros relativos a servigos continuos;

IIl - implantagdo dos programas referidos no inciso Il preferentemente por meio de processamento eletrénico de dados e

adocdo de equipamentos de tecnologia de informacgdo avangada;

IV - desenvolvimento de programagdo constante e permanente visando:

a) a reciclagem das rotinas administrativas ou dos fluxos de servigos;

b) a eliminag3o de desperdicios de tempo, material, energia e espago;

c) aintrodugdo de inovagdes e métodos atualizados de funcionamento dos servigos; e

d) ao aumento da produtividade, qualidade e a racionalizagdo em geral dos servigos;

V - condicionamento da administragdo da autarquia a nova realidade funcional e sua preparagdo para absorver novos
sistemas, métodos e equipamentos de moderna tecnologia, com a introdugdo do treinamento intensivo, sistematico e permanente
do pessoal na drea de informatica e nas demais dreas técnicas e administrativas; e

VI - cumprimento de normas técnicas e administrativas, legais ou regulamentares, segundo os principios desta Lei e da
legislagdo em vigor, ndo se admitindo servidores em desvio de fungdo e observando-se a nova estrutura administrativa e as

competéncias de cada unidade.

TiTULO 1l
DA GESTAO DO ROLANDIA PREVIDENCIA

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Os 6rgdos de gestdo sdo unidades, compostas por agente publicos que dirigem e compde os respectivos érgdos, com a
finalidade de cumprir determinada atividade de gest3o do ROLANDIA PREVIDENCIA.

Const‘ituem 6rgdos de gestdo do ROLANDIA PREVIDENCIA:
| - Superintendéncia;
Il - Conselho Administrativo;

Il - Conselho Fiscal;



CAPITULO Il
DA SUPERINTENDENCIA

cargo de provimento em comissdo de Superintendente.

A Superintendéncia do ROLANDIA PREVIDENCIA constitui o érgdo executivo da autarquia e sera exercida pelo ocupante do

| - O Superintendente serd escolhido e nomeado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, dentre pessoas que possuam curso
de nivel superior e experiéncia em gestdo publica ou privada, para cumprimento de mandato de 04 (quatro) anos, observado os

demais critérios estabelecidos nesta Lei.

Paragrafo unico. O Conselho Administrativo podera oferecer lista triplice ao Chefe do Poder Executivo Municipal, que ndo

ficard vinculado as indicagGes apresentadas pelo Conselho.

Art.

Compete a Superintendéncia observar as normas que regem o ROLANDIA PREVIDENCIA e as deliberagdes do Conselho
Administrativo, executando os servigos relativos a administragdo, arrecadagdo, aplicagdo dos recursos financeiros e gestdo dos

beneficios previdenciarios e, especialmente:
| - administrar a autarquia e executar as atividades administrativas, financeiras e previdenciarias;
Il - elaborar, em conjunto com o Conselho Administrativo, o planejamento estratégico da autarquia;

Il - submeter a apreciagdo prévia do Conselho Administrativo, no final de cada exercicio, os planos, programas e as mudangas

administrativas no ROLANDIA PREVIDENCIA;

IV - encaminhar, mensalmente, ao Conselho Fiscal, cdpia dos balancetes, e, anualmente, nas épocas préprias, do balango
anual para emissdo de parecer prévio e posterior deliberagdo do Conselho Administrativo, bem como da prestagdo de contas ao

Tribunal de Contas;
V - submeter ao Conselho Administrativo, nas épocas proprias, as diretrizes orgamentdrias e a proposta de orgamento da
autarquia para o exercicio seguinte, bem como os documentos referidos no inciso anterior, com o parecer prévio do Conselho

Fiscal;

VI - apresentar ao Conselho Administrativo, no fim do exercicio, ou a qualquer tempo que lhe for exigido, o relatério das

atividades desenvolvidas pela autarquia;

VIII - exercer outras atividades relacionadas com a gestdo do ROLANDIA PREVIDENCIA, especialmente por deliberagdo do

Conselho Administrativo.

CAPITULO Il
DO CONSELHO ADMINISTRATIVO

0 Conselho Administrativo do ROLANDIA PREVIDENCIA, érgio superior de deliberagdo coletiva, sera constituido de 06
(seis) membros e seus suplentes, servidores titulares de cargos efetivos, em atividade ou aposentados, para mandato de 4 (quatro)
anos, a saber:

| - 03 (trés) membros eleitos;

Il - 01 (um) membro, dentre os servidores da Camara Municipal, indicado pelo seu Presidente;

Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito Municipal; e

IV - 06 (seis) suplentes, sendo um indicado pelo Presidente da Camara Municipal, dois indicados pelo Prefeito, e trés eleitos na

forma prevista nesta Lei.

§ 12 Excepcionalmente, caso ndo haja representante de que trata o inciso Il deste artigo, admitir-se-a outro servidor eleito,
para o preenchimento do cargo de Conselheiro, desde que observadas a ordem de classificagdo de acordo com as regras de eleicdo

tratada nesta lei e no regulamento especifico.



§ 22 Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, para mandato de um

ano, permitido a reeleigdo.

Ao Conselho Administrativo do ROLANDIA PREVIDENCIA compete deliberar sobre tudo o que diga respeito aos objetivos e

a administragdo da Autarquia, especialmente:
| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano;
Il - regulamentar a concessdo dos beneficios previdencidrios;
IV - homologar os atos de concessdo de aposentadorias e pensdes;
V - autorizar previamente a alienagdo de bens, assim como a aquisigdo de bens imdveis;

VI - aprovar a politica de investimentos, anualmente, estabelecendo normas para a aplicagdo de recursos financeiros do

ROLANDIA PREVIDENCIA;

VIl - nomear os membros do Comité de Investimentos, 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento no processo decisorio

quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos;
VIl - delegar a responsabilidade pelas decisGes de aplicagdes financeiras ao Comité de Investimentos;

IX - autorizar a aplicagdo dos recursos financeiros, ap6s a andlise e recomendagdo do Comité de Investimentos, respeitando o

limite de algadas estabelecido na Politica de Investimentos;
X - autorizar a contratagdo de servigos de terceiros e a celebragdo de outros contratos, acordos, ajustes, convénios e
aditamentos de qualquer espécie, sempre que o valor respectivo ultrapassar o limite previsto na legislagdo federal para a licitagdo

na modalidade convite;

Xl - acompanhar e fiscalizar as atividades da Superintendéncia, com o auxilio do Conselho Fiscal, solicitando informagdes e

documentos que entender necessarios;
XII - aprovar os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, apds o parecer do Conselho Fiscal;
XIII - autorizar o recebimento de doagdes com encargos;

XIV - aprovar as propostas de diretrizes orcamentdrias e de orgamento da autarquia, submetendo-as a apreciagdo da

Prefeitura Municipal nas épocas préprias;

XV - aprovar as reavaliagdes atuariais e as auditorias contdbeis da Autarquia;- funcionar como érgdo consultivo da

Superintendéncia do ROLANDIA PREVIDENCIA nas questdes por ela suscitadas;
XVI - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugdo de seus objetivos;
XVII - homologar as prestagdes de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado;
XVIII - autorizar previamente o envio de propostas legislativas relativas ao ROLANDIA PREVIDENCIA;
XIX - julgar recursos interpostos contra atos da Superintendéncia;
XX - decidir sobre o parcelamento de débitos previdenciarios do Municipio com o ROLANDIA PREVIDENCIA;

¥X—eseolhero-Superintendente observades-osrequisitostegais; (Revogado pela Lei n° 3900/2019)

XXII - regulamentar a participacdo de servidores e de Conselheiros em palestras, cursos, congressos, simpdsios, e outros
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eventos assemelhados, 3 custa do ROLANDIA PREVIDENCIA;
XXIIl - estabelecer normas para o bom funcionamento da autarquia e para a fiel execugdo de seus objetivos;
XXIV - resolver os casos omissos ou que |lhes forem encaminhados pelo Superintendente;
XXV - delegar atribui¢des ao Superintendente.
Ao Presidente do Conselho Administrativo competira:
| - convocar e presidir as reunides do Conselho, com direito a voto de desempate;
Il - organizar a pauta de discussdes e votagdes;

Il - encaminhar ao Superintendente da Autarquia as decisdes e deliberagdes do Conselho Administrativo, acompanhando a

sua fiel execugdo;
IV - assinar com o Superintendente e o Diretor Administrativo e Financeiro o balango anual da Autarquia;
V - representar socialmente a Autarquia perante quaisquer érgdos, publicos ou privados, em conjunto com o Superintendente;

(Revogado pela Lei n® 3900/2019)

VIl - encaminhar ao Prefeito e a Camara Municipal as deliberagdes do Conselho Administrativo que necessitem da
manifestacdo de vontade do Executivo e/ou do Legislativo (decretos, projetos de lei, etc.), discutindo com o Prefeito e com os
Vereadores os assuntos de interesse da Autarquia; e

VIII - exercer outras atividades correlatas, inclusive por deliberagdo do Conselho Administrativo.

§ 12 O Vice-Presidente substituird temporariamente o Presidente nas auséncias, faltas ou impedimentos temporarios deste, e

substituira definitivamente o Presidente quando o cargo se vagar.

§ 22 Ao Secretario do Conselho Administrativo competira redigir as atas das reuniGes e cuidar da correspondéncia de interesse

do Conselho.
Secdo |

DO COMITE DE INVESTIMENTOS

O Comité de Investimentos serd o 6rgdo de suporte técnico e de assessoramento do Conselho Administrativo, no processo
decisério quanto a elaboragdo e a execugdo da politica de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano

de beneficios do ROLANDIA PREVIDENCIA.

Paragrafo unico. O Comité de Investimentos é o Instrumento para garantir a consisténcia da gestdo dos recursos e visa a

manutengao do equilibrio econdmico-financeiro de seus ativos e passivos.

Compete ao Comité de Investimentos:
| - discutir e elaborar a Politica Anual de Investimentos através de estudos e anélises do cenario econdmico-financeiro;
Il - formular propostas para a gestdo eficiente das aplicagdes financeiras, observando a legislagdo pertinente;

Il - emitir relatérios e demonstrativos avaliando o desempenho da carteira de investimentos de acordo com os parametros

definidos na Politica de Investimentos;
IV - assegurar o enquadramento dos ativos de acordo com as Resolugdes do Conselho Monetério Nacional;

V - realizar visitas técnicas as institui¢des financeiras credenciadas ou candidatas ao credenciamento;
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VI - apresentar ao Conselho Administrativo as institui¢des financeiras e seus produtos apds a devida e fundamentada analise;

VIl - emitir parecer quanto a escolha de novas instituigdes financeiras, observando a legislagdo vigente, concernente ao

credenciamento das mesmas;

VIII - reavaliar as estratégias de investimentos, em decorréncia da previsdo ou ocorréncia de fatos conjunturais relevantes que

venham direta ou indiretamente influenciar os mercados financeiros e de capitais;

IX - autorizar a aplicagdo dos recursos financeiros, desde que esteja autorizado, respeitando o limite de algadas estabelecido

na Politica de Investimentos;
X - analisar os relatérios elaborados pela Consultoria Financeira; e

Xl - encaminhar as propostas do Comité de Investimentos para deliberagdo final do Conselho Administrativo, nos casos

especificados no regime interno.

O Comité de Investimentos sera composto por 05 (cinco) membros, escolhidos dentre os servidores municipais, ativos ou

inativos, que possuam, no minimo, nivel superior de instrugdo e Certificado Profissional da Associagdo Nacional das Instituigdes do

Mercado Financeiro Série 10 (CPA-10).

§ 12 Os membros serdo escolhidos e nomeados pelo Conselho Administrativo, a cada dois anos de exercicio, na Ultima reunido
ordindria do ano que anteceder o préximo mandato, devendo ser emitida Portaria com o nome do Presidente, do Secretario e dos

demais membros. (Redagdo dada pela Lei n2 3900/2019)

§ 22 As normas relativas ao funcionamento do Comité de Investimentos, serdo tratadas em regimento interno, aprovado por

resolugdo do Conselho Administrativo.

§ 32 O servidor que relina os requisitos previstos neste artigo, interessado em participar do Comité de Investimentos, podera
encaminhar requerimento, curriculo e a documentagdo comprobatdria dos requisitos, para que seja lido na reunido do Conselho
Administrativo.

§ 42 Os membros do Comité de Investimento Fardo jus a remuneragdo correspondente a RS 882,00 (oitocentos e oitenta e
dois reais), mensalmente, desde que ndo tenha nenhuma falta injustificada no més, paga com recursos da taxa de administragdo,
diretamente pelo RPPS;

§ 52 O jeton estabelecido no paragrafo anterior ndo se incorporard ao patriménio pessoal do servidor para qualquer efeito, e
nem gerard qualquer vinculo ou direito adicional em favor do servidor, devendo ser reajustado anualmente nas mesmas datas e

nos mesmos indices da revisdo geral anual dos servidores municipais.

§ 62 Os membros do Comité de Investimento poderdo serem substituidos, justificadamente, a critério do Conselho

Administrativo e nas hipdteses previstas no regimento interno.

CAPITULO IV
DO CONSELHO FISCAL

O Conselho Fiscal do ROLANDIA, érgdo de fiscalizagdo, serd constituido de 04 (quatro) membros e seus suplentes,

servidores titulares de cargos efetivos, em atividade ou aposentados, para mandato de 4 (quatro) anos, a saber:
| - 02 (dois) membros eleitos;
Il - 02 (dois) membros indicados pelo Prefeito; e

Il - 04 (quatro) suplentes, sendo dois indicados pelo Prefeito e dois eleitos na forma prevista nesta Lei.
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§ 12 Excepcionalmente, caso ndo haja representante de que trata o inciso Il deste artigo, admitir-se-a outro servidor eleito,
para o preenchimento do cargo de Conselheiro, desde que observadas a ordem de classificagdo de acordo com as regras de elei¢do

tratada nesta lei e no regulamento especifico.

§ 22 Os membros do Conselho elegerdo, entre si, um Presidente, um Vice-Presidente e um Secretdrio, para mandato de um

ano, permitido a reeleigdo.
Ao Conselho Fiscal compete:
| - elaborar e aprovar o seu Regimento Interno;
Il - eleger o seu Presidente, o seu Vice-Presidente e seu Secretario, na primeira reunido de cada ano;
11l - zelar pelo fiel cumprimento das disposicdes legais e normativas que regem o funcionamento do ROLANDIA PREVIDENCIA;

IV - emitir parecer sobre os balancetes mensais e o balango anual da autarquia, encaminhando-os para deliberagdo do

Conselho Administrativo;

V - propor ao Conselho Administrativo, justificadamente, a cassagdo do mandato do Superintendente ou exoneragdo de
qualquer ocupante de cargo de provimento em comissdo, cuja decisdo deverd ser tomada pelo Chefe do Poder Executivo
Municipal;

VI - opinar previamente sobre a aquisi¢do ou alienagdo de bens imdveis;

VIl - propor ao Conselho Administrativo a realizacgdo de auditorias e inspegBes nas contas e nas atividades da
Superintendéncia, justificando a necessidade da medida, e realiza-las a expensas do ROLANDIA PREVIDENCIA quando o Conselho
Administrativo se omitir, observada a legislagdo federal;

VIII - acompanhar a execugdo do plano anual do orcamento, fiscalizar a aplicagdo dos recursos financeiros do ROLANDIA
PREVIDENCIA e a concess3o dos beneficios previdenciarios, propondo ao Conselho Administrativo medidas que repute necessarias

ou Uteis ao aperfeigopamento dos servigos;

IX - receber reclamagdes sobre os servigos prestados pela autarquia e, depois de emitir parecer, encaminhd-las ao Conselho

Administrativo para deliberagdo;

X - examinar as licitagdes realizadas pela autarquia, encaminhando os pareceres desfavoraveis ao Conselho Administrativo,

com as recomendagdes que entender pertinentes;

Xl - examinar as deliberagGes constantes das atas das reunides do Conselho Administrativo, acompanhando o atendimento

das mesmas pelos érgdos administrativos do ROLANDIA PREVIDENCIA;
XIl - examinar e aprovar as presta¢es de contas anuais ao Tribunal de Contas do Estado.

XIIl - exercer outras atividades relacionadas a fiscalizagdo das atividades do ROLANDIA PREVIDENCIA, inclusive por deliberagio

do Conselho Administrativo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES COMUNS AOS CONSELHOS

Secdo |
DISPOSICC)ES PRELIMINARES
Os membros dos Conselhos, o Superintendente e os Diretores de Departamento do ROLANDIA PREVIDENCIA deverdo

apresentar declaragdo de bens, nos termos da legislagdo aplicavel:

| - no ato de sua posse ou nomeagao;



Il - anualmente, mediante apresentagdo ao Departamento Administrativo, de cdpia da declaragdo de renda e de bens, dividas

e Onus reais, que tenha sido apresentada ao 6rgdo da Receita Federal, inclusive dos seus dependentes; e
Il - por ocasido do encerramento de seu mandato ou de sua exoneragdo.
0 exercicio do cargo de Conselheiro do ROLANDIA PREVIDENCIA sera gratuito e considerado de relevante interesse publico.

Paragrafo Unico. O servidor municipal que se encontrar no exercicio do cargo de Conselheiro podera se ausentar de sua

reparticdo no horario de seu expediente para tratar de assuntos relativos ao funcionamento do ROLANDIA PREVIDENCIA.

- 0O funcionamento e a atuacdo dos Conselhos do ROLANDIA PREVIDENCIA serdo objeto de regimento interno, aprovado por

Resolugdo do préprio Conselho, respeitadas as regras minimas estabelecidas nesta Lei.

§ 12 As reunides ordindrias serdo previstas no regimento interno e as reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pelo

Presidente, pelo Vice-Presidente na auséncia ou impedimento deste, ou pela maioria absoluta do respectivo Conselho.
§ 22 As deliberagdes serdo tomadas com a presenga, no minimo, da maioria absoluta e pelo voto da maioria simples.

§ 32 As deliberagBes relativas ao aumento de contribuigdo dos servidores, alienagdo de bens imdveis, e a aplicagdo de

recursos financeiros dependerdo do voto favoravel da maioria absoluta dos Conselheiros.

§ 42 E obrigatdrio o registro em ata de todas as deliberagdes tomadas.

Em caso de vacancia ou licenga do cargo de Conselheiro, sera nomeado suplente, eleito ou indicado, respeitando-se a

ordem de classificagdo e o mesmo modo da nomeagdo do Conselheiro substituido.
§ 12 Excepcionalmente, no caso de vacancia ou licenga de Conselheiro eleito, sem suplente que o substitua, facultar-se-a ao
respectivo Conselho a nomeagdo de Conselheiro substituto, escolhido dentre os servidores municipais que cumpram os requisitos

previstos nesta lei, por voto da maioria absoluta do respectivo Conselho.

§ 22 O Conselheiro podera ser licenciado por motivo de doenga ou qualquer outro motivo relevante, a critério dos demais

membros do Conselho.

§ 32 O suplente de Conselheiro substituira o titular apenas nas suas licengas e na vacancia do cargo, ndo podendo substitui-lo

nas suas auséncias e impedimentos.
- Extingue-se o mandato do Conselheiro:
| - por falecimento;

Il - pela exoneracdo do cargo de provimento efetivo, salvo quando for nomeado em novo cargo de provimento efetivo, de

forma ininterrupta;

Il - por condenagdo em decisdo irrecorrivel pela pratica de crime contra o patriménio, contra a administracdo publica ou pela

pratica de ato de improbidade administrativa;
IV - por renuncia;

V - por desinteresse do Conselheiro, manifestado por trés faltas consecutivas ou cinco intercaladas, as reunies, sem motivo

justificado, a critério dos demais membros do Conselho; e
VI - quando ndo cumprir os requisitos exigidos nesta Lei.

Paragrafo Unico. A extingdo do mandato serd declarada pelo Presidente do Conselho, assegurando-se o contraditério e a

ampla defesa ao Conselheiro.

Nenhum conselheiro poderd exercer mais de dois mandatos consecutivos no mesmo Conselho.



§ 12 O exercicio parcial de mandato por suplente ndo serd levado em conta para os fins do disposto neste artigo.
§ 22 O mandato considera-se prorrogado até a posse dos novos Conselheiros eleitos, para todos os efeitos.

O exercicio do mandato de conselheiro ndo sera remunerado, cabendo ao Regimento Interno dispor sobre as reuniGes,

convocagdo, "quérum" de votagdo, substituicdo pelos suplentes, procedimento de perda do mandato, entre outras questdes.
Segdo Il
DAS ELEICOES DOS CONSELHOS
As eleigBes para a escolha dos membros dos Conselhos serdo realizadas até o més de novembro do ultimo ano do

mandato, assegurando-se a posse dos eleitos a partir de janeiro do ano seguinte.

Paragrafo Unico. As eleigdes serdo realizadas a custa dos recursos administrativos do ROLANDIA PREVIDENCIA, mediante

votagdo direta e secreta, na forma prevista nesta Lei e em regulamento, aprovado pelo Conselho Administrativo.

Poderd se candidatar as eleicSes para escolha dos membros do Conselho Administrativo e do Conselho Fiscal do ROLANDIA

PREVIDENCIA o servidor que atenda as seguintes condi¢des:
| - seja titular de cargo efetivo ha mais de 5 (cinco) anos ou aposentado em cargo efetivo no Municipio de Rolandia;
Il - tenha formagdo em nivel superior;
Il - ndo seja ocupante de:
a) cargo publico eletivo;
b) cargo de diregdo em partido politico;
c) membro de comissdo executiva; e
d) delegado de partido politico.

IV - ndo desempenhe atividade no cargo de Secretario Municipal ou de Superintendente.

A eleicdo dos Conselheiros sera feita mediante votagdo secreta e facultativa, podendo votar os servidores municipais

ocupantes de cargo efetivo, ativos e inativos.

A eleigdo serd regulamentada por Resolugdo do Conselho Administrativo e realizada por uma Comissdo Eleitoral, composta

de servidores municipais nomeados pela Superintendéncia da Autarquia, observando-se as seguintes regras minimas:

| - as inscrigdes individuais dos candidatos serdo abertas mediante edital publicado no 6rgdo oficial de imprensa, e com uma

antecedéncia adequada em relagdo ao término do mandato, a ser prevista em regulamento;

Il - as inscrigdes de candidatos que ndo atenderem as exigéncias do artigo 25 desta Lei serdo recusadas pela Comissdo

Eleitoral, cabendo recurso a prépria Comissdo das decisdes que homologarem ou recusarem as inscri¢des;
Il - a divulgagdo dos candidatos sera feita pela Comissdo Eleitoral e pelo préprio candidato;
IV - a divulgagdo dos candidatos obedecera ao disposto no regulamento;

V - a divulga¢do das candidaturas deverd ser feita individualmente, ndo se admitindo, por qualquer meio, a propaganda de

grupos ou chapas de candidatos.
VI - o voto é livre, devendo o servidor votar em um Unico candidato inscrito, para cada Conselho;
VII - o Regulamento das elei¢des devera prever as penalidades para os candidatos que infringirem as normas eleitorais;

VIII - a coleta de votos sera feita nas préprias repartigdes publicas municipais, em tantos pontos quantos forem considerados

necessarios para facilitar o acesso dos servidores as cabines de votagdo;



IX - os servidores poderdo ausentar-se de suas reparticdes quando tiverem que locomover-se a outra repartigdo a fim de

exercer o direito de votar;

X - o regulamento a que se refere este artigo estabelecerd e publicara o calenddario eleitoral, desde a abertura das inscrigdes

até a posse dos eleitos;

XI - de qualquer ato da Comissdo Eleitoral cabera impugnacdo por parte de qualquer candidato e recurso a Superintendéncia

do ROLANDIA PREVIDENCIA; e
Xl - em caso de empate na votagdo, o desempate sera decidido, pela ordem, em favor do servidor que contar:
a) com maior escolaridade;
b) com maior tempo de servigo publico municipal; e

¢) com maior idade.

Paragrafo unico. A Comissdo Eleitoral, as sessOes eleitorais e as juntas de apuragdo ndo poderdo ser integradas por servidores

ocupantes exclusivamente de cargos em comissdo, ou por servidores que sejam dependentes ou subordinados aos candidatos.

Serdo considerados eleitos:

| - para composi¢do no Conselho Administrativo, os 3 (trés) servidores mais votados e o quarto, quinto e sexto mais votados,

automaticamente, considerados suplentes; e

Il - para composicdo no Conselho Fiscal, os 2 (dois) servidores mais votados e o terceiro e quarto mais votados,

automaticamente, considerados suplentes;

Aplicam-se as mesmas exigéncias e requisitos previstos nesta se¢do aos servidores indicados pelo Prefeito Municipal para

atuag¢do nos Conselhos.
Os servidores eleitos e os indicados serdo nomeados por Decreto do Executivo, sendo empossados da seguinte forma:

| - na primeira quinzena de janeiro do ano subsequente a data da realizacdo da eleigdo sera empossado:

a) 03 (trés) membros para o Conselho Administrativo, sendo dois eleitos, mais votados, um dos membros indicados pelo
Prefeito; e

b) 02 (dois) membros para o Conselho Fiscal, sendo o servidor eleito, mais votado, e um dos membros indicado pelo Prefeito.

Il - na primeira quinzena do ano subsequente a data da posse a que se refere o inciso anterior, os demais membros eleitos e

indicados.

§ 12 A posse dos membros do Conselho Administrativo poderd ser realizada pelo Superintendente da Autarquia em caso de

auséncia ou impossibilidade do Chefe do Executivo, independente da nomeagdo de que trata este artigo.
§ 22 Os servidores que ndo cumprirem os requisitos previstos no artigo 25 desta Lei, ndo poderdo ser empossados.

CAPITULO VI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

A estrutura administrativa da autarquia, subordinada diretamente a Superintendéncia, é constituida pelos seguintes

departamentos, conforme o organograma que integra o Anexo | desta Lei:
| - Departamento Administrativo e Financeiro; e
Il - Departamento de Beneficios Previdencidrios.

Segdo |

DO DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO



Compete ao Departamento Administrativo e Financeiro, sem prejuizo de outras atribui¢es especificas fixadas por ato da

Superintendéncia, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - executar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patrimonio, seguranga, transporte,

manutengao e servigos gerais;

Il - coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servigcos de propaganda, publicidade e

assessoria de imprensa;

Il - executar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas

de vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

IV - manter a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando balancos,

balancetes e demais demonstrativos;
V - providenciar a abertura de créditos adicionais, quando necessario;

VI - elaborar a politica de investimentos e submeté-la a apreciagdo do Comité de Investimentos e a aprovag¢do do Conselho

Administrativo;

VII - elaborar as propostas de diretrizes orgamentdrias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim

como o plano plurianual da autarquia;

VIII - controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das

contribui¢des previdenciarias;
IX - Executar as a¢Bes de gestdo orcamentdria, de planejamento financeiro, os recebimentos e pagamentos, assinando os
assuntos relativos a area contdbil e praticar, conjuntamente com o Superintendente, todos os atos de movimentagdo financeira,

assinando cheques e transferéncias bancarias, por meio fisico ou eletrénico;

X - realizar o processo de selegdo e credenciamento de instituicdes financeiras, na forma definida pelas resolugdes do

Conselho Monetério Nacional;

Xl - elaborar relatério mensal das aplicagbes financeiras, contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como os

demonstrativos a serem enviados a Secretaria da Previdéncia Social;
Xll - recomendar a contratagdo de consultorias nas areas financeira e contabil;

Xl - exibir a Superintendéncia, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua

competéncia, dando transparéncia aos dados financeiros e contabeis; e
XIV - elaborar a Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;
XV - emitir a Declara¢do do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

XVI - providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a administracdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web

site ou em outros meios de comunicagdo;

XVII - organizar e zelar pelos arquivos da autarquia, em consonancia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel pelo

arquivo publico municipal;

XVIII - Manter o registro, controle e conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagdo anual dos bens méveis e

imoveis;

XIX - solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara

Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagdes administrativas;



XX - prestar as informag&es e exibir os documentos que |Ihe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos; e
XXI - outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia.
Segdo Il
DO DEPARTAMENTO DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
Compete ao Departamento de Beneficios Previdencidrios, sem prejuizo de outras atribuices especificas fixadas por ato da

Superintendéncia, dentro da especialidade e ambito de sua competéncia:

| - proceder o atendimento dos segurados e dependentes do ROLANDIA PREVIDENCIA, prestando informacdes relativas a

concessdo dos beneficios previdenciarios;

Il - executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias médicas,
recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e compensagdo previdenciaria, observando a legislagdo e normas
aplicaveis.

Il - administrar os processos administrativos relativos a concessdo de beneficios previdenciarios;

IV - promover a inscricdio dos segurados e dependentes para fins previdenciarios, obedecidas as normas legais e

regulamentares;

V - solicitar informacgdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Cadmara

Municipal, que forem necessarias para o cumprimento das obrigagdes previdencidrias;
VI - fornecer os dados necessarios as avaliagGes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo;
VII - prestar as informagdes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

VIIl - proceder a revisdo, enquadramento e atualizacdo dos valores dos beneficios previdencidrios, determinadas pela

legislagdo ou norma aplicavel.
IX - emitir certiddo de tempo de contribuigdo, em conjunto com a Superintendéncia, respeitadas as normas aplicaveis; e
X - outras tarefas correlatas determinadas pela Superintendéncia.

TITULO 1l
DA REORGANIZAGAO DO QUADRO DE PESSOAL

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

0 Quadro de Pessoal do Instituto de Previdéncia Municipal de Rolandia - ROLANDIA PREVIDENCIA, bem como sua politica

de remuneragdo salarial passam a ser reorganizados de acordo com a presente Lei.

O regime juridico aplicdvel aos servidores da autarquia é do Estatuto dos Servidores da Administragdo Direta, das

Autarquias e das Fundagdes Municipais de Rolandia, aprovado pela Lei Complementar n2 55/2011, e a legislagdo pertinente.

Paragrafo Unico. Os servidores titulares de cargo de provimento efetivo do ROLANDIA PREVIDENCIA sujeitam-se ao Regime

Préprio de Previdéncia Social por ele mantido, na forma da legislagdo especifica.

CAPITULO I
DO QUADRO GERAL DE PESSOAL

0 Quadro de Pessoal do ROLANDIA PREVIDENCIA compde-se de cargos de provimento efetivo e cargos de provimento em

comissdo.


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-complementar/2011/5/55/lei-complementar-n-55-2011-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-da-administracao-direta-das-autarquias-e-das-fundacoes-municipais

Os seguintes cargos de provimento em comissdo do Quadro de Pessoal do ROLANDIA PREVIDENCIA passam a ter nova

denominagdo:
| - Diretor Presidente passa a denominar-se Superintendente;
Il - Diretor de Beneficios passa a denominar-se Diretor de Beneficios Previdenciarios; e
Il - Diretor de Administragdo, Finangas e Patrimdnio passa a denominar- se Diretor Administrativo e Financeiro.

Os cargos de provimento efetivo e em comissdo do Quadro de Pessoal do ROLANDIA PREVIDENCIA sdo aqueles criados
pela Lei n2 3.514/2012, conforme descritos nas tabelas | e Il do Anexo Il desta Lei.

§ 12 Os padr&es de vencimento dos cargos de provimento efetivo do ROLANDIA PREVIDENCIA correspondem aos da referéncia
indicada no Anexo Il, com as mesmas tabelas e valores estabelecidos para os servidores da Administracdo Direta na Lei n2 3.744, de

30 de dezembro de 2015.

§ 22 Os padrées de vencimento dos cargos de provimento em comissdo do ROLANDIA PREVIDENCIA correspondem as
referéncias e valores indicados na tabela | do Anexo Il desta Lei, cujo valores serdo reajustados anualmente nas mesmas datas e nos

mesmos indices da revisdo geral anual dos servidores municipais.

§ 32 As atribuices e requisitos para provimento dos cargos do Quadro de Pessoal do ROLANDIA PREVIDENCIA sdo aquelas

estabelecidas nos Anexo Il desta Lei.

§ 42 0 ROLANDIA PREVIDENCIA podera, justificadamente e desde que comprovada necessidade do servigo, solicitar cessdo ou
transferéncia de outros servidores lotados junto a Administragdo Publica Municipal, observados os requisitos do artigo 161 da Lei
Complementar Municipal n2 55/2011.

A nomeacdo do Superintendente e dos Diretores devera recair sobre profissionais de ilibada reputagdo, capacitados para a
fungdo e que cumpram os requisitos exigidos nesta Lei, sendo que, no minimo, 02 (dois) deverdo obrigatoriamente ser do quadro

efetivo de servidores.

O ocupante do cargo de Superintendente cumprird mandato de 04 (quatro) anos, com inicio na metade do mandato do

Prefeito Municipal, permitida a recondugdo, com observancia dos requisitos e formagdo profissional exigidos nesta Lei.

§ 12 Os demais cargos em comissdo do ROLANDIA PREVIDENCIA s3o de livre provimento e exoneragdo por ato do Chefe do

Poder Executivo, com observancia dos requisitos e formagdo profissional exigidos nesta Lei.

§ 22 Nos periodos de férias e afastamentos legais, o Superintendente sera substituido por um dos Diretores de Departamento

devidamente designado.
§ 32 A designacdo de que trata o paragrafo anterior sera efetuada pelo Chefe do Pode Executivo Municipal.
§ 42 A perda do mandato do Superintendente podera ocorrer:

| - por decisdo da maioria absoluta do Conselho Administrativo, quando constatado descumprimento das normas relativas ao

funcionamento da Autarquia e das demais normas relativas a administragdo publica;

Il - em razdo de condenagdo penal irrecorrivel por crime contra a administragcdo publica ou condenagdo por ato de

improbidade administrativa; e

Il - pelas hipdteses previstas no Estatuto dos Funcionarios Publicos do Municipio de Rolandia, apuradas em procedimento

disciplinar no qual seja assegurado o direito de defesa e contraditdrio.

§ 52 No caso de renuncia, morte ou perda de mandato do Superintendente, proceder-se-a a nova nomeagao, para completar o

mandato do substituido, observado os critérios e requisitos exigidos nesta Lei.



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2012/351/3514/lei-ordinaria-n-3514-2012-reestrutura-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-rolandia-pr-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2015/374/3744/lei-ordinaria-n-3744-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-rolandia
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-complementar/2011/5/55/lei-complementar-n-55-2011-dispoe-sobre-o-estatuto-dos-servidores-da-administracao-direta-das-autarquias-e-das-fundacoes-municipais

§ 62 Até o final de novembro do ultimo ano do mandato do Superintendente, o Chefe do Poder Executivo deverd nomear o

Superintendente para o novo mandato que se iniciara em janeiro do ano seguinte, ainda que a nomeacdo recaia sobre o0 mesmo

servidor. (Redacdo dada pela Lei n2 3900/2019)

CAPITULO Il
DA JORNADA DE TRABALHO

Os padrdes de vencimento mensal previstos nesta Lei correspondem a jornada ordinaria, estabelecida em 30 (trinta) horas
de trabalho semanais para os servidores do ROLANDIA PREVIDENCIA, salvo para o cargo de Advogado, para o qual fica estabelecida

a jornada diferenciada de 20 (vinte) horas de trabalho semanais.

Paragrafo Unico. Os servidores ocupantes de cargo de direcdo, assessoramento e chefia ndo estdo sujeitos a jornada fixa de

trabalho, aplicando-se aos mesmos o regime de disponibilidade integral, de acordo com a necessidade da autarquia.

CAPITULO IV
DA CARREIRA E DO DESENVOLVIMENTO FUNCIONAL

Aplica-se aos servidores do ROLANDIA PREVIDENCIA o plano de carreira instituido no ambito da administracdo direta do

municipio de Rolandia, atualmente tratados na Lei n2 3.744, de 30 de dezembro de 2015.

TITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Para adequacio da reforma administrativa dos Conselhos, na forma prevista nesta Lei, o ROLANDIA PREVIDENCIA devera
realizar elei¢do até final do exercicio de 2018, para que os novos Conselheiros tomem posse a partir de janeiro de 2019, sendo o

mandato do atual Conselho, constituido na vigéncia da Lei n® 3.514/2012, prorrogado até a posse dos novos Conselheiros.

Para renovagdo parcial dos Conselhos, Administrativo e Fiscal, excepcionalmente, na primeira elei¢do realizada até o final

de dezembro de 2018, cumprirdo mandato de 5 (cinco) anos os seguintes Conselheiros:
| - 0 eleito com mais votos, para cada Conselho; e
Il - um dos indicados pelo Prefeito Municipal, para cada Conselho, devendo ser especificado no Decreto de nomeacdo.

Paragrafo Unico. Os demais servidores, eleitos ou indicados para os Conselhos, cumprirdo mandato de 4 (quatro)

anos, normalmente, na forma prevista nesta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 3900/2019)

Para o cumprimento do disposto no artigo 40 desta Lei, até 30 de novembro do corrente ano, o Chefe do Poder Executivo

Municipal devera nomear o Superintendente do ROLANDIA PREVIDENCIA que iniciard o mandato a partir de janeiro de 2019,

podendo a nomeagao recair sobre o atual Superintendente.

As normas relativas a composicdo e nomeagdo dos membros do Comité de Investimentos entrardo em vigor somente apds

o término do mandato dos atuais membros, que fica prorrogado até 31/12/2020, devendo ser observados os demais dispositivos


https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2019/390/3900/lei-ordinaria-n-3900-2019-altera-a-lei-municipal-n-3887-de-26-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-rol-ndia-previdencia
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2015/374/3744/lei-ordinaria-n-3744-2015-dispoe-sobre-o-plano-de-cargos-carreiras-e-vencimentos-dos-servidores-publicos-do-municipio-de-rolandia
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2012/351/3514/lei-ordinaria-n-3514-2012-reestrutura-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-rolandia-pr-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2019/390/3900/lei-ordinaria-n-3900-2019-altera-a-lei-municipal-n-3887-de-26-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-rol-ndia-previdencia

previstos nesta lei."

Paragrafo Unico. Apds o término do mandato de que trata este artigo, o Conselho Administrativo devera designar novo Comité

de Investimentos, na forma do artigo 14 desta Lei. (Redagdo dada pela Lei n2 3900/2019)

As despesas decorrentes da aplicagdo da presente Lei correrdo por conta de dotagdo orgamentaria prépria consignada no

orgamento vigente, suplementadas se necessario.

Ficam revogados, a partir da publicagdo desta Lei, o § 12 do artigo 12 e os dispositivos constantes entre o artigo 27 a 32 da
Lei n2 3.514/2012.

Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.
EDIFICIO DA PREFEITURA DO MUNICIPIO DE ROL/:\NDIA, ESTADO DO PARANA, aos 26 de Novembro de 2018.

ROBERTO FERNANDES NEGRAO

Prefeito Municipal Interino

ELUIZA MESSIANO BETTEGA
Diretora Presidente do ROLANDIA PREVIDENCIA

ANTONIO CELSO CHEQUIN

Secretdrio Municipal da Administra¢do

Autdgrafo N2 040/2018
Ref.: Projeto de Lei Ordindria n2 046/2018

Autor: Poder Executivo

ANEXO Il
QUADRO DE PESSOAL DO ROLANDIA PREVIDENCIA
TABELAH
CARGOS-DEPROVIMENTO-EFETIVO
Quant: | Penominacdo Ref

TABELA |
CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Quant. Denominagdo Grupo

1 Advogado A

1 Contador B

2 Técnico de Gestdo Previdencidria | C (Redagdo dada pela Lei n2 3943/2019)

Quant: | 2 Deneminagde | Padrie



https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2019/390/3900/lei-ordinaria-n-3900-2019-altera-a-lei-municipal-n-3887-de-26-de-novembro-de-2018-que-dispoe-sobre-a-reforma-administrativa-e-reorganizacao-do-quadro-de-pessoal-do-rol-ndia-previdencia
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2012/351/3514/lei-ordinaria-n-3514-2012-reestrutura-o-regime-proprio-de-previdencia-social-do-municipio-de-rolandia-pr-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a1/pr/r/rolandia/lei-ordinaria/2019/394/3943/lei-ordinaria-n-3943-2019-sumula-cria-cargos-efetivos-no-quadro-de-pessoal-do-rol-ndia-previdencia-alterando-os-anexos-ii-e-iii-da-lei-n-3887-de-26-de-novembro-de-2018

TABELA I
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Quant. Denominagdo Padrao

1 Diretor Administrativo e Financeiro CDA

1 Diretor de Beneficios Previdenciarios | CDB

1 Superintendente CCS (Redagdo dada pela Lei n2 3943/2019)
ANEXO Il

TABELAS DE VENCIMENTO DOS CARGOS EFETIVOS ANEXO IV

TABELA DE VENCIMENTO DOS CARGOS EM COMISSAO

Padrdo | Valor (em RS)

CDA 6.115,74

CcbB 6.115,74

CCs 6.115,74

ANEXO V
ATRIBUIGAO DOS CARGOS DO ROLANDIA PREVIDENCIA
CARGO EFETIVO: ADVOGADO
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Direito
REQUISITOS ESPECIAIS: Inscrigdo na Ordem dos Advogados do Brasil ATRIBUIGOES:
Conhecer as normas basicas de previdéncia, garantindo a correta aplicagdo de regras de funcionamento e organizagdo do regime
préprio de previdencia, respeitando e fazendo respeitar os direitos e deveres de todos os integrantes do sistema de previdencia,
bem como liderando o processo de adequagdo e/ou aprimoramento das normas internas;
Consultar e interpretar as legislagGes;

Dominar conceitos de redagdo para instruir, elaborar fundamentagdo e pareceres conclusivos em expedientes ou processos;

Atender os segurados e outras pessoas que necessitem de informagles sobre as atividades administrativas da autarquia,

fornecendo-as de conformidade com as normas existentes;

Preparar relatdrios, pareceres, portarias, resolugdes, contratos, comunicados e despachos em geral, de interesse da autarquia,

quando requisitado;

Oferecer pareceres que Ihe forem solicitados nos processos administrativos da autarquia;

Minutar os atos administrativos de interesse da autarquia;

Minutar editais, contratos e convénios, ou aprova-los na forma da lei;

Defender a autarquia em Juizo, nas agdes judiciais, propostas contra ela, contestando-as e oferecendo os recursos judiciais

admitidos, até a ultima instancia judicial;

Propor as agGes judiciais de interesse da autarquia, acompanhando-as até a Gltima instancia judicial;
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Atuar em qualquer foro ou instancia em nome do ROLANDIA PREVIDENCIA e resguardar seus interesses quando seja autor, réu,

assistente ou oponente.

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR ADMINISTRATIVO E FINANCEIRO

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo

REQUISITOS ESPECIAIS: Certificagdo Profissional da Associagdo Nacional das Instituigdes do Mercado Financeiro Série 10 (CPA-10)

ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, supervisionar e Coordenar as atividades relativas a administragdo de pessoal, almoxarifado, arquivo, patriménio,

seguranga, transporte, manutenc3o e servigos gerais;

Dirigir a contabilidade financeira, econémica e patrimonial em sistemas adequados e atualizados, elaborando balangos, balancetes

e demais demonstrativos;

Coordenar e apoiar as atividades de comunicagdo e eventos, gerenciando os servigos de propaganda, publicidade e assessoria de

imprensa;

Gerenciar as atividades relativas a compra direta e licitagdo, gerenciando contratos, convénios, rescisdes, reajustes e datas de

vencimentos, observando a legislagdo e normas aplicaveis.

Supervisionar a elaboracdo da Relagdo Anual de Informagdes Sociais - RAIS do Ministério do Trabalho e Emprego;

Supervisionar a emissdo da Declaragdo do Imposto Retido na Fonte - DIRF, anualmente;

Providenciar a publicagdo das informagdes e atos relacionados a administragdo da autarquia, na Imprensa Oficial, web site ou em

outros meios de comunicagdo;

Promover a organizagdo e zelo pelos arquivos da autarquia, em consondncia com as normas estabelecidas pelo 6rgdo responsavel

pelo arquivo publico municipal;

Manter o registro, controle e conservagdo dos bens da autarquia e providenciar a reavaliagdo anual dos bens méveis e imdveis;

Assinar em conjunto com o Superintendente, os balancetes mensais e o balango anual;

Elaborar a politica de investimentos e submeté-la a apreciagdo do Comité de Investimentos e a aprovagdo do Conselho

Administrativo;

Elaborar as propostas de diretrizes orcamentarias e as estimativas de receitas e despesas para o exercicio seguinte, assim como o

plano plurianual da autarquia;

Controlar e contabilizar as rendas, receitas e bens de quaisquer espécies e controlar o efetivo recolhimento das contribui¢des

previdencidrias;

Providenciar a devida execugdo as decisées do Conselho Administrativo relativas aos investimentos financeiros, em conjunto com a

Superintendéncia, respeitando-se a politica de investimentos;

Coordenar o processo de selegdo e credenciamento de instituices financeiras, na forma definida pelas resolugdes do Conselho

Monetério Nacional;

Elaborar relatdério mensal das aplicagdes financeiras, contemplando a sua evolugdo e rentabilidade, assim como os demonstrativos

a serem enviados a Secretaria da Previdéncia Social;



Recomendar a contratagdo de consultorias nas areas financeira e contébil;

Exibir a Superintendéncia, ao Conselho Administrativo e ao Conselho Fiscal, todo e qualquer documento de sua competéncia,

dando transparéncia aos dados financeiros e contabeis;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que Ihe forem atribuidas pelo superior imediato.

CARGO EM COMISSAO: DIRETOR DE BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS
ESCOLARIDADE: Curso Superior de Tecnologia ou Graduagdo ATRIBUICOES:

Planejar, dirigir, supervisionar e Coordenar o atendimento dos segurados e dependentes do ROLANDIA PREVIDENCIA, prestando

informagdes relativas a concessdo dos beneficios previdenciarios;

Gerenciar e executar as atividades relativas a concessdo, atualizagdo e cancelamento de beneficios previdenciarios, pericias
médicas, recadastramento de segurados e dependentes, diligéncias e compensagdo previdenciaria, observando a legislagdo e
normas aplicaveis.

Administrar os processos administrativos relativos a concessado de beneficios previdenciarios;

Promover a inscri¢do dos segurados e dependentes para fins previdencidrios, obedecidas as normas legais e regulamentares;

Comunicar ao Departamento de Assisténcia a Saude a exclusdo de segurados e dependentes previdenciarios, confirmadas em

processo de recadastramento ou diligéncia.

Solicitar informagdes, dados e documentos aos 6rgdos da Municipalidade, de suas autarquias, fundagdes e da Camara Municipal,

que forem necessdrias para o cumprimento das obrigagdes previdenciarias;

Fornecer os dados necessdrios as avaliagdes atuariais anuais, determinadas pela legislagdo;

Prestar as informagdes e exibir os documentos que Ihe forem solicitados pela Superintendéncia e pelos Conselhos;

Proceder a revisdo, enquadramento e atualizagdo dos valores dos beneficios previdencidrios, determinadas pela legislagdo ou

norma aplicével.

Emitir certiddo de tempo de contribui¢do, em conjunto com a Superintendéncia, respeitadas as normas aplicaveis;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato;

CARGO EM COMISSAO: SUPERINTENDENTE

ESCOLARIDADE: Curso Superior em Direito, Economia, Finangas, Gestdo Publica ou Administragdo

REQUISITOS ESPECIAIS: Experiéncia profissional no mercado financeiro ou em gestio publica ATRIBUICOES:

Representar a autarquia, judicial e extrajudicialmente e praticar os atos pertinentes & gestdo do ROLANDIA PREVIDENCIA;

Administrar os recursos do ROLANDIA PREVIDENCIA e superintender a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei,



com o auxilio dos Diretores dos Departamentos, que Ihe sdo subordinados;

Assinar balancetes, documentos da prestacdo de contas anual e balango anual do ROLANDIA PREVIDENCIA;

Prestar contas da administragdo da autarquia, mensalmente e anualmente, efetuando a publicagdo e o encaminhamento dos
documentos pertinentes ao Prefeito a Cdmara Municipal, ao Tribunal de Contas e a Secretaria da Previdéncia Social - MPS,
respeitadas as normas aplicaveis em cada caso;

Assinar convénios, contratos, acordos, credenciamento de empresas e profissionais, nos termos da legislagdo pertinente;

Efetuar o pagamento de despesas, assinando sempre em conjunto com o Diretor do Departamento Administrativo e Financeiro os
cheques, ordens de pagamento e demais documentos relacionados com a abertura e movimentagdo de contas bancarias,

aplicagdes de valores no mercado financeiro, etc,

Determinar a abertura de procedimentos administrativos, inclusive de compras e contrata¢es, homologando os procedimentos

licitatdrios e decidindo eventuais recursos administrativos, na forma da lei;

Determinar a abertura de concurso publico para provimento de cargos vagos, dentro das necessidades da autarquia, nomeando os

candidatos aprovados, com observancia da legislagdo vigente;

Decidir tudo quanto diga respeito a vida funcional dos servidores da autarquia;

Decidir sobre a concessdo dos beneficios previdenciarios previstos em lei, mediante prévio parecer juridico emitido em processo

administrativo regular, emitindo os atos respectivos e determinando sua publicagdo;

Efetuar as aplicagdes dos recursos disponiveis, obedecidas as regras e determinagdes do Conselho de Administragdo e as limitagdes

estabelecidas pelos 6rgdos federais;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados, orientando-os no desempenho das atividades bem como na sua conduta

funciona;

Avaliar o desempenho do ROLANDIA PREVIDENCIA e propor ao Conselho de Administragdo a adogdo de novas regras destinadas a

aprimorar o desempenho e a eficdcia dos servigos autarquicos;

Atribuir ou delegar fungdes aos seus subordinados;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da

legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das

informagdes; e

Executar outras tarefas correlatas de interesse da autarquia.

CARGO EFETIVO: CONTADOR

ESCOLARIDADE: Curso Superior de Graduagdo em Contabilidade

REQUISITOS ESPECIAIS: Registro no Conselho Regional de Contabilidade

ATRIBUICOES:

Acompanhar a elaboragdo de estudo atuarial e dos demonstrativos exigidos pela Secretaria da Previdéncia Social;

Executar os trabalhos inerentes a contabilidade, levantamento, balangos, balancetes do Regime Préprio de Previdéncia Social;

Acompanhar a formalizagdo de contratos no aspecto contabil;

Elaborar relatérios sobre situagdo patrimonial, econdmica e financeira da autarquia e demais atividades correlatas;



Escriturar analiticamente os atos ou fatos administrativos, efetuando os correspondentes lancamentos contdbeis, para possibilitar

o controle contébil e orgamentario;

Promover a prestagdo, acertos e conciliagdo de contas em geral, conferindo saldo, localizando e retificando possiveis erros, para

assegurar a corregdo das operagdes contabeis;

Examinar empenhos de despesa, verificando a classificagdo e a existéncia de recursos nas dotagdes orcamentdrias, para o

pagamento dos compromissos assumidos;

Elaborar demonstrativos contdbeis mensais, trimestrais, semestrais e anuais, relativos a execu¢do orgamentaria e financeira, em
consonancia com leis, regulamentos e normas vigentes, para apresentar resultados da situagdo patrimonial, econdmica e
financeira;

Controlar operagdes bancarias e movimentos de caixa, conferéncia de saldo de contas, resumos didrios;

Fazer a prestagdo de contas junto ao Tribunal de Contas, dentro dos prazos estabelecidos;

Auxiliar na elaboragdo de PPA, LDO e LOA;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do ROLANDIA PREVIDENCIA;

Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administracdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei n?
3943/2019)

CARGO EFETIVO: TECNICO DE GESTAO PREVIDENCIARIA

ESCOLARIDADE: Ensino Médio

ATRIBUICOES:

Responsabilizar-se pelo procedimento de concessdo de beneficios, célculo de proventos e pensGes e demais atividades

previdencidrias;

Atender os segurados ou beneficidrios, pessoalmente ou por meio das ferramentas de comunicacdo que lhe forem disponibilizadas;

Redigir informagdes e expedientes administrativos, tais como: memorandos, cartas, oficios, relatdrios, editais e outros, com

observancia das regras gramaticais e das normas e instrugdes de comunicagao oficial;

Examinar e distribuir processos administrativos;

Protocolar, tramitar e controlar o andamento de documentos, tais como oficios, requerimentos, decisdes do Tribunal de Contas do
Estado de Sdo Paulo, Secretaria da Previdéncia Social, etc;

Auxiliar a diretoria nas rotinas administrativas, funcionarios terceirizados e na manutengdo de equipamentos, mobiliario,
instalagdes, etc;

Realizar as atividades relacionadas a compras e almoxarifado;

Operar o sistema de contabilidade e auxiliar na elaboragdo de relatérios complementares e necessarios a andlise econémico-
financeira;

Aucxiliar a diretoria na administracdo de recursos humanos, bens patrimoniais e materiais de consumo;

Colaborar na elaboragdo das escalas de servigos e relatérios;

Analisar processos, realizar estudos e levantamentos de dados, conferir a exatiddo da documentagdo, observando prazos, normas e

procedimentos legais;

Manter-se atualizado sobre as normas e sobre a estrutura organizacional do ROLANDIA PREVIDENCIA;
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Manter conduta profissional compativel com os principios reguladores da Administragdo Publica, especialmente os principios da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da publicidade, da razoabilidade e da eficiéncia, preservando o sigilo das
informagdes; e Executar outras tarefas correlatas que lhe forem atribuidas pelo superior imediato. (Redagdo acrescida pela Lei n2
3943/2019)

ANEXO VI

QUADRO DE FUNGOES DE CONFIANGA

TABELA |

Titulo Codigo | Valor de gratificagdo | Quantitativo

DIRETOR DE ASSUNTOS JURIDICOS | FGO1 1.255,14 01

TABELA Il

Especificagdo da Fungdo Gratificada

Fungdo Gratificada: Diretor de Assuntos Juridicos

ATRIBUICOES:

Estabelecer a gestdo estratégica de atuacdo da Procuradoria do Instituto Municipal de Previdéncia de Rolandia; auxiliar o
Superintendente, Diretores e Conselheiros do IPMR no cumprimento de suas atribuigdes; coordenar as atividades de administragao
e de desenvolvimento organizacional da Procuradoria do IPMR; instaurar e instruir, por determinagdo do Superintendente os
processos administrativos - disciplinares e as sindicdncias em que sejam indiciados servidores do IPMR; elaborar o regulamento do
estdgio probatdrio dos servidores da IPMR; apontar ao Superintendente as necessidades de pessoal ou material, nos servigos
afetos a Procuradoria do IPMR; promover o intercdmbio e a integragdo de informagSes entre as Procuradorias de Institutos de
Previdéncia Municipais da regido metropolitana de Londrina; coordenar grupos de estudos temdticos nas areas de interesse
comum da Superintendéncia, Diretorias e Conselhos do IPMR; acompanhar o cumprimento dos prazos e, quando ultrapassados,
comunicar ao Superintendente, para as providéncias cabiveis; coordenar a elaboragdo de estudos, pesquisas e projetos de assuntos
juridicos de interesse do IPMR; executar outras atividades pertinentes na area juridica que Ihe forem delegadas por determinagdo

do Superintendente. (Redagdo acrescida pela Lei n® 3964/2020)

Download: Anexo - Lei n2 3887/2018 - Rolandia-PR
(www.leismunicipais.com/PR/ROLANDIA/ANEXO-LEI-3887-2018-ROLANDIA-PR.zip)

Download Anexo: Lei Ordindria N2 3887/2018 - Roldndia-PR

(www.leismunicipais.comhttps://s3.amazonaws.com/municipais/anexos/rolandia-pr/2018/anexo-lei-ordinaria-3887-2018-rolandia-pr-1.zip ?X-An

Nota: Este texto ndo substitui o original publicado no Didrio Oficial.

Data de Insergéo no Sistema LeisMunicipais: 02/06/2020
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